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CORTE pei CONTI

SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO
PER IL MOLISE

All’ Ufficio Scolastico Regionale per il Molise
CAMPOBASSO - SEDE

e p.c. alla Ragioneria Territoriale dello Stato
CAMPOBASSO - SEDE

OGGETTO: decreto n. 5438 del 23 agosto 2021 - dirigente scolastico prof.ssa Valeria
FERRA- incarico presso l'istituzione scolastica “Centro Provinciale Istruzione per
Adulti di Camipobasso” - attestazione di intervenuto visto e conseguente registrazione,

Si atlesta che sul decreto n. 5438 del 23 agosto 2021 (protocolle Cde n.2467 del 24/08/2021) sono
intervenut il visto e la conseguente registrazione da parte di questa Sezione Regionale di Controllo
- Registro n. 1 Foglio n. 42 del 2/09/2021 - come risultanti dalla copia qui allegata dell’atto in parola
in formato PDE “denominazione file getiyte”- dimensione file 1,92 MB (2.010.346 Byte), firmata
digitalmente dal Magistrato Istruttore.

Separatamente si provvedera a restituire 'originale del provvedimento de quo con le timbra-
ture di presa in carico ( protocollazione) e registrazione.
IL MAGISTRATO ADDETTO
(Ref. Dolt. Ruben D'Addio)

Con'F il me LORTI

Vin Ciaribaldi, n 35 - 86100 Campobuasso - Halia | Tel, 08746502 11 - Fax (1874-608640
e-mail: sezione controllp moliseScortecontiit | pec:_molise controllo@coreonticert it
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. Ministero dell’Istruzio.... S — a
Ufficio Scolastico Regionale Molise
Direzione Regionale

———— e

(S5 = sagla= g - ——

11 DIRIGENTE TITOLARE

VISTA le legge 14.01.1994, n. 20,
VISTA lalepge 15.03.1997, n. 39, con purticolare riferimento all*art, 21;

VISTO il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relative all'attribuzione della qualifiea dirigenziale ai Capi
d*istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetio art. 21, comma 16;

VISTO il D.P.R. 26 febbraic 1999, n. 150;

VSITO il [D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.CM, n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero
dell’istruzione, dell'universita e della ricerea™,

VISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali ¢ stutz disposta rispettivamente
I"articolazione degli ufficl di livello dirigenziale non generale dell’ Asnministrazione Centiale e degli Uffiei

Scaolastici Regionali;

VISTO il DiL.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificezioni ed integrazioni, recanti norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica

VISTA la legge n. 133 del 6 zgosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legee 15.07.2002,n. 145, con In quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di dirlgenza
statale;

VISTO il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutaziong in
materia di istruzione e formazione,

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, 2 norma dell’art.
1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190"

VISTA lalegge n. 107 de! 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione
e delega per il riording delle disposizioni legislative vigenti™;

TENUTO CONTO della Dirsttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. |1 recante le prioritd strategiche del
Sisterne Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 ¢ 2016/17;

VISTA la Direttiva Ministerizle 18 agosto 2016, n. 36 recante le modalitd di valutazione dei dirigenti
seolasticd; .
VISTO il C.C.N.L. sottoseritto in data 11/04/2008, relativo al personale con qualifica dirigenzizle scolustica

—Area V;

VISTO il C.1LN. dellarea V della Dirigenza scolastica sottoseritto il 22 febbraio 2007;
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VISTO il C.CN.L, sottosaritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale scolastica
Area 'V,

VISTO Il C.C.N.L. — Area dirigenziale Istruzione e Ricerca, sottoscritio in date 8 luglio 2019;

VISTO il C.LR. personale dell’Area V- dirigenza scolastica con cui sono state definite le fasce di
complessita della regione MOLISE:

VISTO il C.LR. per il personale dell'Area V — dirigenza scolastica in merito alla determinazione e
all'utilizzazione del Fondo Regionale per quanto conceine la retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO il Piano di dimensionamento scolastico, approvato dalla Giunta regionale per il triennio
2019/2022, con deliberazione n, 515 del 26 novembre 2019;

VISTO il D.D.G. - USR MOLISE - n. 4642 del 15 luglio 2021, concernente gli incarichi dirigenziali con
decorrenza 1° settembre 2021;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione — Dipartimento per il sistema edueativo di istruzione ¢
formazione — Direzione Generale per il Personale scolastico, prot. n, 25838 del 13.08.2021 avente ad oggetio
*Autorizzazione ad assumere 450 dirigenti scolastici per I"anno scolastico 2021/2022, ai sensi dell'art. 39

della legge 27 dicembre 1997, n. 449™;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione — Dipartimento per il sistemu educative di istruzione e
formazione — Direzione Generale per il Personale scolastico, prot. n.25837 del 13.08.2021, avente ad
aggetta: “Assegnazioni ai ruoli regionali dei vineitori del concorso per dirigenti scolastici indetto con D.D.G.
1259 del 23/11/20177, con cui sono stati individuati | nominativi destinati ai ruoli della Regione Molise;

VISTQ il proprio decreto, pubblicato sul sito USR Molise prot. n. 4642 del 15.07.2021, con cui vengono rese
note le sedi disponibili, sia libere che con incarico nominale;

VISTO il CCNL 2006, art. 13, comma 4 — area V della Dirigenza scolastica, che consente ’affidamento di
incarico anche su sedi affidate ad incarico nominale;

CONSIDERATO di dover conferire. d"Ufficio e in ordine di gradustoria, 'incarico al dirigente scolastico
prof.ssa Valeria FERRA, I, presso Distituzione scolasticn “Centro
Provinciale Istruzione per Adulti di Campobasso™ CBMM205005, a decorrere dal 1° settembre 2021;

CONSIDERATO che con |"allegato contratto individuale, da stipulaesi tra il predetto dirigente scolastico ¢
il Direttore Generale, si definisce il corrispondente trattamento economico;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva la possibilitd di avvalersi della facolta di riselvere
il rapporto di lavoro, cosi come previsto dall’art. 72, e. 11, del D.L. n. 112/2008, convertito con legge n,

13372008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni ¢ dal D1 13 aposto 2011, n. 138, convertito con
modificazioni dallal. 14 settembre 2011, n. 148;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione Generale in rapporto agli obiettivi da
conseguire, valutate in funzicne dei programmi da realizzare;

TENUTO CONTO che la Dirigente scolastica Valeria FERRA gode dei benefici di cui alla legge n. 104/92,
per assistenza al genitore;

DECRETA
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Art 1 Oggetto dell’incarico

Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico profissa Valeria FERRA, n ,
- C.F. ¢ stato conferito Mincarico presso |'istituzione scolastica “Centro

Provinciale Istruzione per Adulti di Campobasso™ CBMM205005”, a decorrere dal 17 settembre 20215

Art 2 Contenuti generali della funzione dirvigenziale
Nello svolgimento dell’incarico il dirigente scolastico dovri:

conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢
responsabilitd e i rispettare 1 principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza dell"allivita
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedeltd di cui agli artt. 2104 e 2105 del
codice civile, anteponendo il rispetto della legge e Iinteresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui;

improntare la propria condofta al perseguimento degli obiettivi di innovazione ¢ miglioramento
dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al perseguimento di elevati standard di
cfficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivita formative, dovendo risultare
soddisfatic le esigenze delle famiglie dei discenti;

adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall’Amminisirazione, aiti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso I"esterno,
nonché la gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali & di controllo ed esserc responsabile in via esclusiva
dell'attivita amministrativa, della gestione ¢ dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’ant. 4, comma
3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13 luglio 2015;

verificare periodicamente la funzionalita del sistema amministrative — contabile, assumendo misure ispirate
al perseguimento del parametro della legittimita e dell’economicitd, riducendo, ove possibile, i costi
gestionali, tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni

scolastiche;

dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica;
ge

assicurare 'esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di eflicienza, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti negoziali;

nell’ambito della propria attivith, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come
richiamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura & con I'espletamento dell'incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzionale ¢ congrua

fruizione de! periedo di congedo ordinario:

assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare [e prescritte istanze all’ Amministrazione
competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per lu sicurezza dei locali e degli edifici

assicurare la compiuta ¢ puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa
pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 3, del decreto-legge n. | 12/2008, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni;

assicurare il rispetio delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati
personali, trasparenza ed accesso all'attivitd amministrativa, informazione all"utenza, autocertificazione;
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assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decrelo
legislative 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrate dal d.ps.n.97/2016, in materia di anticorruzione ¢

trasparenza;
promuovere la diffusione della cultura alla legalita  alletica;

formulare la proposta di inearico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorizzando il
curriculum, le esperienze e le competenze professionali e assicurando In trasparcnza e ln pubblicita dei eriteri
adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.

Art. 3 Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica ¢ al fine di migliorare costantemente |a
qualita del servizio, il dirigente dovrd impegnarsi a perseguire i seguenti obiettiviy
3.a Obiettivi nazionali

Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione ra le
diverse componenti della comunitd scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale dell’offerta formativa;

assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attivith secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

promuoevere |'aulonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con il
principio di autonomia delle istituzioni scolastiche

promucvere la cultura ¢ la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuols, anche
altraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

3.b Obietfivi regionali

potenziare la costituzione di reti fra Istituzioni Scolastiche e Enti territoriali volte a recepire le esigenze
formative ¢ progettuali del territorio considerato nelle sue peculiaritd specifiche, in vista del successo

formativo e di una integrazione significativa;
realizzare iniziative di formazione destinate al personale docente, in rete o di istituto, finalizzate

all’innovazione didattica e collegata alle priorita della scuola;
valorizzare e ottimizzare il personale assegnato quale organico dell’autonomia, in progetti e azioni volte
all'ampliamento dell’offerta formativa e all'incremento delle attivita opzionali.

3.¢ Obiettivi devivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Risultati scolastici
Potenziamento delle competenze di base
Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Miglioramento dei risultati

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D. Lgs. n,
165/2001 e suecessive modificazioni ed integrazioni nonché di cui alla legge 107/2015
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Art.d Durata dell’incarico.

|."incarico ha la durata di anni 3, a decorrere dal 1° settembre 2021, fatti salvi i casi di revoea o risoluzione
anticipata previsti dall'art. 27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigenti.

Art.5. Risorse

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 2 il dirigente scolastico utilizza le risorse umane
e strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto dai competenti organi dell’ Amministrazione

scolastica.
Art. 6 Dichiarazione di insussistenza di cavse di incompatibiliti

Non dovranno sussistere cause di inconferibilitd ed incompatibilitd a svolgere |"incarico dirigenziale di cui
traftasi cosl come indicato dal d.lgs. 8 aprile 2013, n, 39

Art. 7 Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cui presta servizio il
Dirigente scolastice,

1l presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo,

Rt_—;ﬂr':‘n RaTOALLA GORTE DT COMT
SEZIONE SEGONALE DI CONTRONL O PER L MCHE |8
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L’ASSUNZIONE

A TEMPO INDETERMINATO
FRA
Il Dirigente titolare dell’ Ufficio Scolastico Regionale per il Molise di Campobasso, Dott.ssa
Anna Paola SABATINI, nata a Vasto (CII) il 4.02.1979 — C. F. SBTNPL79B44E372M
E
La Dott ssa Valeria FERRA, e =OLF

PREMESSO che connota Ministero Istruzione prot n 25837 del 13.08.2021, la Dott.ssa
Valeria FERRA é stata individuata quale destinataria della proposta di contratto individuale di
lavoro per I'assunzione a tempo indeterminato in qualitd di Dirigente Scolastico. nel ruolo
della amministrazione scolastica periferica della regione Malise:

SISTIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte integrante del presente contratio

Art. 1

Natura e oggetto del contratto
Jla Daott.ssa Valeria FERRA ¢ assunta in prova in qualita di dirigente scolastico, nel ruolo della
amministrazione scolastica perilerica della regione Molise, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con decorrenza dal 1°.09.2021 ed € assegnato all'Istituzione Scolastica “Centro
Provinciale Tstruzione per Adulti di Campobasso™.
11 periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed ¢ regolato dall’art. 14 del C.C.N.L. -
Area V - Dirigenza Scolastica dell” 11.4.2006.
La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista
dal presente contratto, costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in
relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita I'assunzione in servizio. In tali casi sara fissata
dall’amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo
esclusivo riferimento all"assunzione in servizio.

Art. 2
Trattamento economico

Al Dirigente Scolastico compete il seguente trattamento economico annuo lordo.
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui al capo II del CCNI. relativo al
Personale dell’ Area Istruzione e Ricerca - Triennio 2016 - 2018, sottoscritto in data 8

luglio 2019, in particolare:
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a) stipe‘nc!io tabellare € 45,260,73 (art.39);

b ) retribuzione di posizione, parte fissa, pari a € 12.565,11

¢ ) dirisultato, salvo conguaglio, pari a € 1.309,84 (art 41)

d ) retribuzione di posizione, parte variabile, salvo conguaglio € 15.158,97

La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari & autorizzata ad cffettuare le
conseguenti variazioni contabili.

La spesa graverd sul relativo capitolo del bilancio del Ministero della Pubblica
Istruzione.

L.a competente Direzione Provinciale dei Servizi Van ¢ autorizzata ad effettuare le
conseguenti variazioni contabili.
[a spesa graverd sul relativo capitolo del bilancio del Ministero della Pubblica Istruzione.

Art. 3
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
I."interessata dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di
consulenza con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetii privati, salvo quelli
derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o auiorizzati

dall’ Amministrazione. _
b) dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall*art. 53 del D.

Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni.

Artd 4
Risoluzione del contratto

[1 rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto
concerne le cause di risoluzione del contratio di lavore ¢ i relativi termini di preavviso;
costituisce in ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso,
I*annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 5
Foro competente
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di Campobasso.
Il presente contratto, redatto in sei copie, € sotloposio ai controlli previsti dalla normativa
vigente.
Letto, approvato e sottoscritlo.

Campobasso, 23 agosto 202
Il Diri e tit e Il Dirigente

na as TINI Valeria FERRA

N,
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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE PI INCONFERIBILITA® E NON
INCOMPATIBUILITA"™ DI CUI ALD.LGS. N.39/2013.

La sottoscritta Valerin FERRA, in relazione all'incarico di direzione, conferito a seguito di nota
ministeriale prot. n. 25837 del 13.08.2021, presse “Centro Provineciale Istruzione per Adult d
Campobasso™ a decorrere dal 1°settembre 2021, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento
emanato (ai sensi degli artl. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA -

1.”insussistenza di cause di inconferibiliti ¢ non incompatibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n.
8 aprile 2013, n. 39, ed in particolare di quelle indicate all'art. 3.
La presente dichiarazione & resa ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.1gs n. 39/2013.

Campobasso, 23 agosto 2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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DICHIARAZIONE SULLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® E NON
INCOMPATIBUILITA® DI CUI ALD.LGS, N.39/2013.

La sottoscritta Valeria FERRA, in relazione all'incarico di dirézione, conferito a seguito di nola
ministeriale prot. n. 25837 del 13.08.2021, presso “Centro Provinciale Istruzione per Adulti di
Campobasso™ a decorrere dal 1°settembre 2021, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci ¢ della conseguente decadenza dei benelici conseguenti al provvedimento
emanato (ai sensi degli artt, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1" insussistenza di cause di inconferibnlita e non incompatibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n.

8 aprile 2013, n. 39, ed in particolare di quelle indicate allart. 3.
La presente dichiarazione & resa ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs n. 39/2013.

Campobasso, 23 agosto 2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO



